
DECANATO DI CAVALESE 
PARROCCHIE DI 

VALFLORIANA - CAPRIANA - MOLINA DI FIEMME - CASTELLO DI FIEMME  - CARANO - DAIANO - VARENA 

SCUOLA DI FORMAZIONE AL SERVIZIO PASTORALE 2004 - 2005 

CONVOCAZIONE E MISSIONE 
FORMAZIONE PERMANENTE PER OPERATORI PASTORALI 

Corso di Formazione elaborato da fr. Matteo Giuliani dell’Osservatorio Socio Pastorale della Diocesi (OSPaD) 
che tiene conto di quanto emerso nelle Commissioni interparrocchiali Liturgia, Catechesi, Famiglia e Giovani, e 

anche del Progetto pastorale biennale diocesano 2004-2006. 
Il Corso si tiene nella canonica della parrocchia di Castello di Fiemme alle ore 20.15. 

 

DATA TEMA LAVORO DI GRUPPO LAVORO PERSONALE 

22 nov. 

lunedì 

1. I Discepoli di Emmaus. 

(fr Angelico Boschetto) 

La Parrocchia in un mondo che cambia 

(don Valentino Chiocchetti) 

14 dic. 

Martedì 

2. Contesto culturale, tipologie di 
esperienza religiosa e lettura da parte 
della comunità cristiana. 

(dott. Enrico Delama) 

17 gen. 

lunedì 

 
ORE 

20.15 

3. Evangelizzazione come creazione di 
nuovi rapporti e come annuncio 
missionario della comunità cristiana (cfr. 
CEI, Il volto missionario delle 
parrocchie in un mondo che cambia). 

(p. Matteo Giuliani) 

14 feb. 
lunedì 

4. L’Eucaristia, convocazione alla mensa 
della Parola e del pane di Vita. Per una 
celebrazione coinvolgente e partecipata. 

(don Lodovico Maule) 

14 mar. 

lunedì 

5. Incontrare le famiglie, accompagnarle 
e proporre esperienze di risveglio e di 
approfondimento della fede (fino alla 
eventuale realizzazione di Gruppi 
famiglia). 

(p. Matteo Giuliani) 

18 apr. 

lunedì 

6. Lettura delle povertà delle famiglie, 
attenzione alle risorse sul territorio e 
valorizzazione di servizi caritativi per la 
crescita umana e cristiana dei giovani. 

(dott. Enrico Delama) 

09 mag. 

lunedì 

7. Preti e laici, ministeri complementari 
per una riformulazione della pastorale sul 
territorio (ipotesi sul futuro della vita 
pastorale del decanato, a livello di sintesi 
complessiva). 

(dott. Enrico Delama e p. Matteo) 

Ogni serata prevede un 
lavoro di gruppo 
attivando gli interessati 
agli ambiti: 

Famiglia, Giovani, 
Liturgia, Catechesi, 
Carità. 

In ogni gruppo è un 
conduttore e un 
verbalista. 

Alcune persone
assumono la Direzione 
dell’esperienza per dar 
continuità ai singoli 
incontri che prevedono 
relatori diversi. 

Si riflette sul proprio 
servizio alla luce della 
proposta, evidenziando: 

- valutazione di quanto 
realizzato, 
- proposte e motivazioni. 

Si elabora un testo che 
esprime orientamenti e 
piste di lavoro pastorale. 

Descrivi un rapporto 
personale che per te ha 
avuto valore di annuncio 
missionario. 

Rifletti sulle persone 
che incontri sul lavoro in 
particolare per quanto 
riguarda ideali e valori 
umani, esperienza di fede 
e di appartenenza alla 
comunità. 

Rifletti sulle scelte che 
ritieni più importanti per 
il decanato, le UP e la 
parrocchia. 

 


